Decr eto executivo n.° 59/99
de 30 de Abril

Havendo a necessidade de dar cumprimento ao estatuido no ponto Unico, artigo 25.11 do
Capitulo V e no n.° 2, artigo 22.° do Capitulo IV do Decreto-Lei n.° 7/97, de 12 de Setembro,
gue aprova o estatuto organico do Ministério da Juventude e Desportos, urge definir os servicos,
competéncias e quadros de pessoal.

Nos termos do n°3 do artigo 114° da Lei Constitucional, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o regulamento interno da Direcgfo Nacional do Desporto, criado pelo
Decreto-Lei n.° 7/97, de 12 de Setembro e dele faz parte integrante.

Art. 2.° - Este decreto executivo entraimediatamente em vigor.
Publique-se.
Luanda, aos 18 de Marco de 1999.
O Ministro, José Marcos Barrica.
REGULAMENTOMENTO INTERNO DA DIRECQI\O NACIONAL DO DESPORTO
CAPITULO I
Definicdo e Competéncias
ARTIGO 1.°
(Definigao)

A Direccéo -Nacional do Desporto, abreviadamente designada (DND) é o 6rgéo do Ministério
da Juventude e Desportos encarregue pela materializacdo da politica desportiva do Estado.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)
S80 competéncias da Direccdo Nacional do Desporto as constantes das alineas a), b), c), d),

e),.f), g), h), 1), j), k), 1), m) e n), do ponto 2 do artigo 17° do Decreto-Lei n°® 7/97, de 12 de
Setembro, que aprova o estatuto organico do Ministério da Juventude e Desportos.

CAPITULO I
Da Organizacéo
SECCAO |
Da Organizacédo em Geral
ARTIGO 3.2

(Daestrutura)
1.A Direcgdo Nacional do Desporto estrutura-se em:



a) Departamento do Desporto de Rendimento;

b) Departamento do Desporto de Recreacéo;

¢) Departamento de Formac&o de Quadros Desportivos,

d) Conselho Nacional do Desporto Federado;

2 A Direccéo Nacional do Desporto é dirigida por um director nacional.
SECCAOII

Da Organizagio em Especial, Competéncias e Estr utur as dos Or gdos
ARTIGO 4.°
(Definicdo e competéncias do Departamento do Desporto de Rendimento)

1. O Departamento do Desporto de Rendimento (DDR) é o 6rgdo da Direccdo Naciona do
Desporto ao qual seincumbem de entre outras as seguintes atribui¢oes:

a) desenvolver e coordenar a actividade desportiva nacional na vertente do rendimento;

b) propor as formas de organizacdo e de procedimento funcional mais adequadas para os
grandes eventos desportivos nacionais nos campos do debate publico ou especializado sobre
guestbes doutrin&rias e programéticas do desenvolvimento desportivo e das grandes
competicOes internacionais;

C) participar e apoiar a elaboracdo de planos e programas interligados de desenvolvimento a
prazo de uma modalidade ou grupos de modalidades desportivas;

d) acompanhar as actividades das federagdes nacionais como 6rgdos executivos do desporto
nacional e zelar pelo cumprimento dos respectivos programas desportivos;

€) promover a expansdo de novas modaidades, dinamizando e apoiando a sua actividade
competitiva e criando as condic¢des para formagao das respectivas associ agoes;

f) promover e apoiar o desenvolvimento da prética desportiva de rendimento e em especia a
alta competicao;

0) incentivar projectos de deteccdo de jovens particularmente dotados para a prética desportiva e
orientar técnica e pedagogi camente a sua formac&o especializada;

h) fomentar a criacdo e implementacdo dos centros de formagao desportiva e escolas de clubes,
para 0 aproveitamento e encaminhamento dirigido dos jovens particularmente dotados para a
prética desportiva;

i) analisar e propor medidas conducentes a regulamentar a prevencéo e irradiagdo da violénciae
outras atitudes social mente negativas em todas as actividades desportivas,

j) controlar e assegurar o cumprimento integral da Lei de Bases do Sistema Desportivo por parte
das associagdes desportivas;



k) elaborar em conjunto com as federages 0 movimento estatistico da actividade do desporto de
rendimento.

2. O Departamento do Desporto de Rendimento (DDR) dirigido por um chefe de departamento,
gue responde directamente perante o Director Nacional do Desporto.

ARTIGO5.°

(Estrutura)
1. O Departamento de Desporto de Rendimento (DDR) compreende uma reparti¢céo:
Reparticdo de Estudos, Orientacdo Técnica e Metodol 6gica e Controlo Estatistico.

2.A Reparticdo de Estudos, Orientacdo Técnica e Metodologica e Controlo Estatistico
compreende duas seccoes:

a) Secgdo para o Desporto de Rendimento e Apoio & Formag&o Desportiva Especializada;
b) Seccéo para a Promogéo de Novas Modalidades.
ARTIGO 6.°
(Competéncias)

1. A Reparticio de Estudos, Orientacdo Técnica e Metodoldgica e Controlo Estatistico cabe o
desempenho das competéncias das aineas b), ¢), g), h), i), j) ek).

2. A Secco para 0 Desporto de Rendimento e Apoio & formag&o Desportiva Especializada cabe
0 desempenho das competéncias constantes das alineas a), d), f), g), h) ei) do artigo 4.°

3. A Seccdo para a Promocdo de Novas Modalidades cabe o desempenho das competéncias
constantes das alineas €), g) e h) do artigo 4.°

4.A Reparticdo de Estudos, Orientacdo Técnica e Metodoldgica e Controlo Estatistico € dirigida
por um chefe de reparticao que responde directamente perante o chefe de departamento.

5. As duas secges referidas no presente artigo sdo dirigidas por chefes de seccdo que
respondem directamente perante o chefe de reparticéo.

ARTIGO 7.2
(Definicéo e competéncias do Departamento do Desporto de Recr eacéo)

1. O Departamento do Desporto de Recreac&o é o 6rgédo da Direcgdo Naciona do Desporto ao
qual incumbem de entre outras as seguintes tarefas.

a) desenvolver e coordenar a actividade desportiva nacional na vertente do desporto de
recreacao;

b) elaborar os programas gerais de funcionamento das associagGes e nicleos desportivos de
base;



C) apoiar as actividades desportivas dos érgdos directores do desporto na escola, na
universidade, no local de trabalho, nas for¢as de seguranca e ordem interna e no seio dos
individuos portadores de deficiéncias;

d) promover o estudo e a sistematizacdo dos jogos tradicionais e assegurar a sua divulgacao;

€) promover accles de sensibilizagdo através de debates e palestras, sobre os efeitos benéficos
da prética do desporto e das actividades de manutencdo fisica;

f) estabelecer em conjunto com o Departamento de Formagédo de Quadros Desportivos o plano
anual de formacao de activistas, técnicos e juizes para as actividades desportivas de recreacao;

g) promover a expansdo e divulgacdo das actividades desportivas de recreagdo, como
campismo, excursionismo, montanhismo, corridas de orientacdo e outros desportos de aventura;

h) fomentar a criac8o de nucleos e centros desportivos infantis e de jogos tradicionais;

i) elaborar a previsdo das necessidades em equipamento e materia desportivo para a
prossecucao dos propositos das alineas anteriores.

2. O Departamento do Desporto de Recreacdo é dirigido por um chefe de departamento que
responde directamente perante o Director Nacional do Desporto.

ARTIGO 8.°
(Estrutura)
1. O Departamento do Desporto de Recreac&o compreende duas seccoes:
a) Secgdo para as Actividades Desportivas de Recreacdo e de Manutengéo Fisica;
b) Sec¢do para os Jogos Tradicionais.
ARTIGO 9.°
(Competéncias)

1. A Seccio para as Actividades Desportivas de Recreacdo e de Manutengio Fisica cabe o
desempenho das competéncias constantes das alineas a), b), ¢), g), h) ej) do artigo 7°.

2. A Secco para os Jogos Tradicionais cabe o desempenho das competéncias constantes das
aineasd), €), g) ei) do artigo 7°.

3. As duas secgdes referidas no presente artigo sdo dirigidas por chefes de seccdo que
respondem directamente perante o chefe de departamento.

ARTIGO 10.°
(Definicéo e competéncias do Departamento de For magao de Quadr os Desportivos)

1. O Departamento de Formagdo de Quadros Desportivos é 0 6rgdo da Direcgdo Nacional do
Desporto ao qual incumbem de entre outras as seguintes atribui¢oes:



a) promover a formacdo dos agentes desportivos que desenvolvam actividades especificamente
desportivas e a das profissdes associadas ao desporto e de formadores devidamente habilitados
do ponto de vista cientifico, técnico e pedagdgico;

b) definir os objectivos das acgdes de formagéo, tendo em conta as necessidades das associages
desportivas, bem como os resultados dos estudos que regularmente se realizam sobre a matéria;

¢) elaborar o programa anual de ac¢des de formacdo no Pais e no exterior apds a recepcdo das
solicitagbes das direcgdes provinciais e associagdes desportivas, a ser submetido ao Director
Nacional do Desporto;

d) emitir a carteira profissional e outros certificados que comprovem a realizacdo das acches e
participagao dos agentes desportivos has mesmas;

€) propor medidas tendentes a melhoria do nivel das acgdes de formagao.

2- O Departamento de formagao de Quadros Desportivos é dirigido por Chefe de Departamento
que responde directamente perante o Director Nacional do Desporto.

ARTIGO 11°
( Estrutura)

1- O Departamento de Formag&o de Quadros Desportivos compreende duas Secgoes:

a) Seccdo de Planificagdo das Accbes de Formagao;
b) Seccdo de Avaiacdo dos Curriculos das Acgbes de Formagado

ARTIGO 12°
( Conselho Nacional do Desporto Federado)

O Regulamento do funcionamento do Conselho Nacional do Desporto Federado constata
diploma proprio a ser aprovado pelo Ministro da Juventude e Desportos.

CAPITULO I
(Competéncias do Pessoal de Direcgdo de Chefia)
ARTIGO 13°
(Competéncias DO Director Nacional)

1- Ao Director Nacional do Desporto compete:

a) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais da Direcgéo Nacional
dirigindo e fiscalizando superiormente o funcionamento dos seus servicos;

b) Presidir ao conselho nacional do desportos federado;

c) Convocar, sempre que achar necessario, os Presidentes ou Membros das
Direcgdes das Federagdes 0s;

d) Dar despachos as Direccdes dos organismos desportivos ou casos que
ultrapassem as competéncias dos Chefes do Departamentos,



€) Exercer aautoridade disciplinar sobre as A ssociagOes Desportivas, seus
dirigentes, técnicos e atletas;

f) Submeter a despacho com informagdo ou parecer todos 0s assuntos que carecem
de decisdo superior;

0) Executar todas as tarefas que |he sejam determinadas superiormente;

h) Estudar e aplicar medidas conducentes a prevencao e irradiacdo da violéncia no
desporto.

2- Nas suasfaltas, impedimentos ou auséncias, assumira as fungdes de Director o
Chefe de Departamento que por ele for indicado, com a aprovacéo do Ministro da
Juventude e Desportos

ARTIGO 14°
(Competéncias dos chefes de departamento)

3- Aos chefes de departamento compete:

a) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais do departamento;

b) decidir e tomar iniciativas sobre todas as tarefas fundamentais do departamento;

¢) manter a disciplina do departamento e exercer a ac¢ao disciplinar que estiver dentro
das suas competéncias,

d) despachar ou dar parecer conforme 0s assuntos sgjam ou ndo da sua competéncia,
assim como assinar toda a documentacéo do departamento;

€) despachar com o director nacional 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

f) estudar e propor formas de melhorar a organizacdo funcional do departamento;

g) executar outras tarefas que sejam determinadas superiormente,

h) assinar todos os documentos elaborados pelo departamento.

2. Nas suas auséncias, os chefes de departamento serdo substituidos por gquem
indicarem, mas com a aprovagao do director nacional.

ARTIGO 15°

(Competéncias do chefe de reparticéo)
1. Aos chefes de reparticdo compete:
a) Assegurar o cumprimento das tarefas respeitantes a reparticao;
b) coordenar e organizar o trabalho da reparticéo
c) zelar pelo aumento da produtividade, manter a disciplina e planificar as tarefas da
reparticao;
d) assinar todos os documentos elaborados pela reparticéo.

2. Nas suas auséncias, os chefes de reparticao seréo substituidos por quem indicarem,
mas com a aprovagao do director nacional.

ARTIGO 16°

(Competéncias dos chefes de seccéo)
1. Aos chefes de seccdo compete:
a) Assegurar o cumprimento de todas tarefas respeitantes a seccéo;
b) coordenar e organizar o trabalho da sec¢éo
c) zelar pelo aumento da produtividade, manter a disciplina e planificar as tarefas da
Secgao;
d) assinar todos os documentos elaborados pela seccéo.



2. Nas suas auséncias, os chefes de seccdo serdo substituidos por quem indicarem, mas
com a aprovacao do director nacional.

CAPITULO IV
DisposigOes Finais

ARTIGO 17°
(Disposicoes finais)

1. O pessoa necessario ao normal funcionamento da Direccdo Nacional do Desporto
consta do mapa anexo a este regulamento.

2 A entrada em funcionamento dos 6rgdos que compdem a Direccdo Naciona do
Desporto, bem como a criagdo de novas reparticdes, admissao e nomeagao do respectivo
pessoal, processar-se-a de acordo com as prioridade determinadas pelas necessidades de
Servigo, com a aprovagao do Ministro da Juventude e Desportos.

3. O funcionamento administrativo da Direcgdo Nacional do Desporto reger-se-a pelas
normas de Servico estabelecidas pelo estatuto organico do Ministério da Juventude e
Desportos.

ARTIGO 18°
(Entrada em vigor)

Este regulamento entra em vigor na data da sua publicagéo.
O Ministro José Marcos Barrica.

Quadro de pessoal a que serefere o n.° 2 do artigo 12.° do regulamento interno que o
antecede

Unidades Designacéo funcional

Pessoal de direccao e chefia:

Director nacional
Chefes de departamento
Chefes de reparticéo
Chefes de seccéo

(o) R INCO I )

Técnicos:

Assessores de 12 classe
Técnicos superiores de 12 classe
Técnicos médios;

AN

Técnicos de 12 classe

Técnicos de 32 classe

Técnicos médios de 12 classe

Técnicos médios principais de 22 classe

NN DD




1 Terceiro oficia

Pessoal administrativo:

O Ministro, José Marcos Barrica.

Organigrama da Direccao Nacional do Desporto
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